Buchbesprechungen

Kinder und dic Versorgung der Fa-
milie. Sie wurden dennoch schiech-
ter bezahlt und aus bestimmten
Berufsfeldern und aus Leit:mgsposi-
tionen ausgegrenzt. Auch nach der
Wenderidumtensie der Erwerbstitig-
keit einen hohen Stellenwert ein, ver-
suchten sich der Uinbruchsituation
aktiv zu stellen und nach neuen Chan-
cen zu suchen. Viele Beitrdge in die-
sem Buch verdeutlichendas anschau-
lich.

Tatséchlich typisch fiir die Ost-
frauen ist jedoch dariiber hinaus (und
das wissen insbesondere Westfrauen
immer wieder zubeméingeln), daf sie
sich stirker am traditionell weibli-
chen Rollenstereotyporientieren. daf
thnen offensive Macht- und Einflu3-
bestrebungen vollig abzugehen schei-
nen und dal ihnen jegliches Diskri-
minierungsbewultsein fehlt. offen-
sichtlich weil die soziale Ungleich-
heit in der DDR nicht — wie in west-
lichen Gesellschaftssystemen — exi-
stentielle Konsequenzen hatte. So
fiihlten sich sogar politisch verfolgte
Frauen in der DDR nicht aufgrund
ihres Geschlechts, sondernhichstens
als Andersdenkende diskriminiert.
Und ihren Widerstand begriindeten
ste bis in die spiten achtziger Jahre
hinein vorrangig mitpolitischen. aber
nichtmut geschlechtsspezifischen Ar-
oumenten.

Wanm Ostfrauen sich in dieser
Rolie einrichteten, warum viele von
ihnen sich heute nur als .. Verliererin-
nen der Einheit™. aber nicht auch an
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der Situation verantwortlich fithlen—
worin also die Funkiion dieses Denk-
musters besteht —. daraul geben die
Beitrige in diesem Buch (vorerst)
kaum Antwort. Fiir die erwiihnten
kiinftigen, eher subjektorientierten
Untersuchungen konnte das eine
spannende Fragestellnng sein.

Carola Gliicksmann

Martina Morschhiiuser, Frauen in
Minnerdominen - Wege zur Inte-
gration von Facharbeiterinnen im
Betrieb, Bund-Verlag, Kdln 1993,
181 S., Tahellen.

Das vorliegende Buch ist eine empi-
rische Studie iiber die Integration
von weiblichen Fachkrifien in ge-
werblich-technischen Unternchmen.
Betrachtet wurden der historische
Hmtergrund, die Situation der Fach-
arbeiterinnen in elf ausgewihlten
Betrieben der Metall- und Elekiro-
branche und die Bedingungen fiir
den Einsatz der weiblichen Fachkriit-
te.

Die Autorin ging davon aus, daff
es fiir die Facharbeiterinnen beson-
ders schwierigist, ingewerblich-tech-
nischen Unternehmen Zugang zu fin-
den. und daf} es dafiir verschiedene
Griinde gibt.
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Die ausgewilhlten GrofB- und
Kleinbetricbe nahmen teilweise an
dem Bundesmodellversuch zur hnte-
gration von Frauen im Handwerk in
den sechziger/siebziger Jahren teil
und gelten hinsichtlich ihrer Fraueil-
forderung in den Bundeslandern als
Vorbild.

In Form von leitfadengestiitzien
Interviews wurden im Zeitraum von
November 1991 bis April 1992 ins-
gesamt 70 Facharbeiterinnen, méann-
liche Kollegen, Vorgesetzte, Mana-
gement- und Betriebsratsvertreter
befragt. um die berutliche Laufbahn
der Facharbeiterinnen, das Sozial-
gefiige und die Handlungskonstel-
lationen 1m Einsatzgebiet zu analy-
sieren.

Niher untersucht wurden die
Ausbildungsverhiiltnisse und die
eventuelle Ubernahme derweiblichen
Fachkriifte durch dns Unternehmen,
der aushildungsadiquate Einsatz und
die Entlohnung von Miirnem und
Frauen, die beruflichen Aufstiegs-
chancen und die soziale Akzeptanz
und Anerkennung durch die mannli-
chen Kollegen.

Morschhduser ventritt die Aut-
fassung, dald neben den betriebsinter-
nen Hinderungserunden die gesell-
schaftlichen Beschiiftigungsbarrieren
die groBere Rolle fiur den Einsatz
weiblicher Fachluriifte in gewerblich-
technischen Unternchmen spielen.
Schon in der Schule und spiiter in der
Ausbildung wird cine geschlechts-
spezifische Anfteitung von Berufen

sichtbar. Frauen arbeiten oft mehr in
hausarbeitsiihnlichen Berufen. dic
aftmals niedrigerenttohnt werdenund
einerhohtes Beschiftigungsrisikomit
sich bringen. Dementsprechend ist
der ausbildungsadiiquate Einsatz in
den gewerblich-technischen Berei-
chen und ein dortiger Aufstieg trotz
Frauenforderungsprogrammen eher
die Ausnahme.

Der Bundesmodellversuch zur
Frauenforderung hat an diesen Sach-
verhalten wenig gedindert. Auch eine
entsprechende Qualifikationder Frau-
en ist keine hinreichende Bedimgung
fiir die Aufhebung von geschlechts-
spezifischer Segregation.

In den untersuchten Betriehen fa-
gen die Vorbehalie bei den miinnh-
chen Vorgesetzien und Kollegen vor
allem n den Zwetieln an der Fach-
kompetenz der Frauen. der Annahime
eines erhdhien Krankenstandes und
dem Ausfall durch Schwangerschaft
begriindet.

Fiir alle Facharbenerinnen wares
anfangs schwierig. im Minnerkol-
lektiv akzeptiert und gleichberech-
tigt aufgenommen zu werden. Sie
mubten mehr leisten als thre méinnli-
chen Kollegen. Durchsetzungskraft
und Selbstbewulitsein beweisen. Vie-
le pahmenmiinnliche Verhaltenswei-
sen an und grenzien sich gesen
~Emanzen™ ab.

Ist die Integration einer Fachar-
beiterin in einer Minnergruppe er-
folgreich, geht damit cine Verbesse-
rung des Arbeitskllmas ember. das
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sich durch einen aufgeschlosseneren
und toleranteren Umgang der Kolle-
gen miteinander zeigt.

In den Kleinbetrioben ist die
Frauenforderung in erster Linie die
Sache des Chefs. und weibliche Fach-
krifte werden eher abgelehnt. Ist der
Arbeitgeber den Frauen gegentiber
aufgeschlossen eingestellt, gibt er
ihnen Chancen zur Weiterbildung und
tordert Gemeinsamkeiten und Ge-
meinschaftlichkeit.

In den GroBbetrieben wird der
Einsatz von Facharbeiterinnen vor
allem durch Betriebsrats- und Mana-
gementvertreter untersnitzt. Dort war
die Erhebung schwieriger, da, wie
die Autorin schreibt, durch die Grofle
des Betriebes ein kompliziertes Ge-
bilde vorhanden ist, das vielfiiltiger
und uneinsichtiger ist. Es gibt Diffe-
renzenzwischeneinzelnen Abteilun-
gen, und die Integration der weibli-
chen Fachkriifte ist abhéngig vom
Engagement des jeweilipen Meisters
eines Bereiches.

Fast immer bestehen Vorurieile
seitens der minnlichen Kollegen, die
ihre Domiine nicht mit Frauen teilen
wollen. Sie fiihlen sich benachteiligt.
wenn durch Frauenforderungspro-
gramme Fraven in vormals ducch
Miinner besetzte Positionen gelan-
gen, Darumwirdesin den untersuch-
ten Betrichen fir wichtig gehalten,
vor dem Einsatz solcher Programme
mil den Ménneru zu sprechea und sie
durch evenwelle Anreize fiir den
Versuch zu gewinnen.
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Letztendlich wird die Perspekti-
ve von Facharbeiterinnen chne staat-
liche Frauenforderung weiterhin un-
giinstig sein.

Ines Wahle

Heiner Keupp (Hrsg.), Zuginge
zum Subjekt. Perspektiven einer
reflexivenSozialpsychologie, Suhr-
kamp Verlag, Frankfurt am Main
1994, 296 S.

Obwohl] recht anspruchsvell, ist die-
ses Buch nicht nur fiir den inneren
Zirkelder Sozialpsychotogie interes-
sant, denn der Text enthilt die inter-
disziphiniren AnschiuB3stiicke zu So-
ziologic, Politikwissenschaft, Wis-
senschaftstheorie und Psychologie.
Die von verschiedenen Perspektiven
aus unternommencn Bestandsauf-
nahmen der bisherigen Entwicklung
der Sozialpsychologie. die hdufigen
Zitationen nnd Querverweise auf an-
dere Quellen machen die Darsteflung
zudem auch fiir Studierende interes-
sant.

Der Miinchner Sozialpsychologe
Heiner Keupyp hat fiinf Autorinnen
und zwei Autoren um sich versam-
melt. um die ,,grundlegenden theore-
tischen Quellen*” fiir das dicse Grup-
pe einende ..Verstindnis von reflexi-
ver Sozialpsychologie® deutlich zu
machen. Das Attribut .reflexiv™ ist





